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Die Digitalisierung halt Einzug in so gut wie allen Lebensbereichen und die fortschreitenden
Weiterentwicklungen neuer Technologien sind auch in der Gesundheitsversorgung beobachtbar. Dabei ist
wenig bekannt Uber die notwendigen Kompetenzen, im Sinne von Wissen, Fahigkeiten und Haltungen, die
Pflegende benétigen, um neue Technologien nicht nur effektiv in ihrem pflegerischen Alltag anwenden zu
kénnen, sondern auch aktiv zu deren (Weiter-)Entwicklung beizutragen. Der Digitalisierung in der Lehre
kommt hierbei eine besondere Bedeutung zu, da der Einsatz digitaler Medien nicht nur methodische
sondern auch inhaltliche Funktion erflllt. Im Sinne des constructive alignment kann das Lernziel des
Umgangs mit neuen Technologien in der pflegerischen Praxis durch entsprechende Lernaktivitaten mit
Hilfe digitaler Medien erflllt und die zu prifenden Kompetenzen problem-basiert erlernt werden [1]. Doch
daflr bedarf es der Definition notwendiger Kompetenzen, sowie der Entwicklung eines entsprechenden
Instrument zur Messung dieser Kompetenzen.

Im Rahmen des von Erasmus+ geférderten Projektes ,NursingAl“ (Al=Artificial Intelligence) wird in
internationaler Zusammenarbeit (Niederlande, Ungarn, Deutschland) anhand bestehender Literatur und
interdisziplinarem Austausch ein Rahmenmodell notwendiger technologiebasierter pflegerischer
Kompetenzen, sowie ein Instrument zur Bewertung dieser entwickelt und in einer theaterpadagogischen
interdisziplindren Trainingsintervention getestet, weiterentwickelt und validiert. Dabei werden neben
technologiebasierten pflegerischen Kompetenzen [2] psychologische Aspekte, wie die Akzeptanz und
Nutzung von Technologien [3] abgefragt und entsprechend adressiert.

Sowohl das ausgearbeitete Instrument zur Messung von Wissen, Fahigkeiten und Haltungen, als auch das
Rahmenmodell benétigter Kompetenzen, kénnen als Grundlage fir die curriculare Weiterentwicklung in
der Pflegeausbildung und fiir die konkrete Lehrplanung im Sinne der Digitalisierung dienen. Es kann dazu
beitragen die Pflegenden als digital natives in Bezug auf pflege-relevante digitale Kompetenzen in den
Beruf zu entlassen.
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